بسم الله الرحمن الرحيم 

دار الافتاء في صيدا والجنوب

       صندوق الزكاة
تقرير المجلس الاداري التنفيذي عن اعمال الصندوق للعام الحالي 1999.
الى رئيس الصندوق مفتي صيدا والجنوب سماحة الشيخ محمد سليم جلال الدين.
-------------

بالاشارة الى النظام الداخلي لمجلس الادارة التنفيذي.

والى المهام الموكلة اليه بموجب هذا النظام وبالاشارة الى توجيهاتكم، تابع المجلس الاداري التنفيذي اعماله "للعام الرابع" منذ انشائه بقرار من سماحتكم بتاريخ الثاني من جمادى الثانية 1416هـ- الموافق له 26 تشرين الاول 1995م.

وبحمد الله تعالى، تابع الصندوق اعماله بنجاح بفضل الخيرين من ابناء هذا البلد الطيب.

يسر المجلس بهذه المناسبة، ان يتقدم من سماحتكم بتقريره السنوي، الذي يلخص اعماله للعام المنصرم،كما يلي:

اولا: تابع الصندوق السياسة المرسومة: له وهي إيصال زكاة وصدقات المؤمنين الى الذين يستحقونها شرعا، الى الذين :{يحسبهم الجاهل أغنياء من التعفف تعرفهم بسيماهم لايسألون الناس إلحافاً وما تنفقوا من خير فإن الله به عليم}

 ثانيا: تقويم اعمال الصندوق خلال العام الماضي:

1- تطبيق السياسة المرسومة. وهي الحفاظ على كرامة المسعفين، بايصال المقرر لهم الى منازلهم بالحد الادنى من الضجة والاعلام. وذلك بفضل الترتيبات المتبعة والتي نلخصها مجددا.
- تعبئة استمارة تحقق، تبين واقع المسعف الاجتماعي والمادي وذلك بواسطة المتطوعين ولجنة  التحقق.
- نقل المعلومات الى استمارة تقويم تحدد فئة المسعف من المعونة.
يوزع على المسعفين في الوقت المناسب، دفتر يحوي عادة، ست قسائم، تحرص الادارة ان يسلم هذا الدفتر من قبلها على المسعف شخصيا ولو اضطر مديرها او مساعده الوصول الى منزل المسعف للتأكد من ايصاله وتسلّمه منه شخصيا.

ان كل "توزيعة دورة" يحدد لها رقم القسيمة من الدفتر (المرقمة من 1 الى 6).

- اعداد مغلفات، توزيع المعونات، يميزها شريط اخضر مع ملصق معد بواسطة الكمبيوتر يحدد:

1- الرقم المتسلسل للمسعف

2- الاسم الثلاثي

3- العنوان



4- رقم الاستمارة

5- حرفٌ يعرَّف بالمتطوع الى ايصال المخصصات للمسعفين في منازلهم




6- فئة المُسْعَف (درجة المعونة)

7- عدد الاولاد في المدارس

8- المبلغ المخصص له في الدورة (ليكون المُسْعَف على بينة من المبلغ المخصص له)
مثال-
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2- في الواردات 

وهو العامل الثاني، من تقويم عمل الصندوق ويمكن اعتبار الارقام مؤشرا على نجاح الصندوق. (الارقام مدورة الى المليون)


       

       مليون ليرة

    عدد المزكين والمتصدقين
سنة 1996

403

               93

سنة 1997

396


     171

سنة 1998

695


     204

سنة 1999

818


     254
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- رسم بياني يظهر تطورات الواردات.
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- رسم بياني يظهر تطور عدد المزكين والمتصدقين.

3- في المصاريف
   الاسر المستفيدة         المبلغ مليون  ل.ل.
1 - معونات شهرية لـ:
      
74 


119

2 - دوري:
1- رمضان والفطر السعيد 1419 
808     
84 

2- الاضحى المبارك 1419               
848
     
88 

3- العام الهجري الجديد 1420
     
860      
90 

4- المولد النبوي الشريف:

توزيعة (1) 
866      
57 

توزيعة (2)     
866      
57


5- العام الدراسي 99 - 2000         
870       
107 

6- الاسراء والمعراج

     
865      
56 

7- مؤونة رمضان (تقدير)
     
895   

90 
 المجموع

   
                



629


3- دعم مسنين في دار السلام:     
20    


24 

4- مساعدات مرضية ومشروطة:

- مرضية: 

                   

14 

- مدرسية وفقا لتبرعات مشروطة:
       

12 
  المجموع



       


26 

المجموع العام لتاريخه:                     



798
تجديد التحقق والاستقصاء
خلال الاشهر الثلاثة الماضية، وفق برنامج محدد، اعيد تنظيم استمارة التحقق لكافة المسعفين المسجلين لدى الصندوق، يضم اليها: 

1- صورة عن اخراج القيد العائلي.

2- افادة مدرسية عن ابناء المسعفين الذين يتابعون الدراسة.

3- تقرير طبي في حال المرض.

4- صورة للمسعف ان وجدت.

يتم التحقق بلقاء شخصي مع المسعف في مركز الصندوق المؤقت، وان تعذر الحضور، لاي سبب، لا مانع لدى الادارة من ان تصل الى مركز سكن المسعف لهذه الغاية.

ان هذا لا يعيق "التحقق" الدائم عن وضع "المسعفين". لذا نلاحظ تغيّر عدد المسعفين بين الدورة والاخرى.
سيدات لجنة الدعم: تابعت نشاطاتها على خطين:

الاول: مشروع "دعم الارامل والمطلقات" في منازلهن، عن طريق الصندوق، ودعما له.

ان المجلس ينظر بالتقدير المميز لنشاط السيدات، سيدات صيدا، القاطنات في صيدا وبيروت - ولابد من شكرهن على هذا النشاط. وقد اثبت هذا المشروع جدواه بفضل جهودهن، حيث بلغ مردود هذا المشروع، بواسطتهن للعام الحالي 107مليون ل.ل. (رقم مدور)

الثاني:لجنة اهلنا: 

تابعت السيدات، في مركزهن المؤقت نشاطات اخرى لهن تحت عنوان اخترنه: "لجنة اهلنا" تتميز اعمال هذه اللجنة.

1- بمشروع توزيع ألبسة جديدة ومجددة على المحتاجين، باسعار رمزية او مجانا.

2- بتدريب سيدات المسعفين، خاصة الصبايا على انتاج بعض المنتجات المنزلية والتصنيعية0

ادارة الصندوق

تتكون من مدير ومدير مساعد وموظف بدوام جزئي وستة متطوعين للمساعدة في التحقق وتوزيع المعونات.

تصحيح وضع الموظفين

لما كنا نعتبر ان الصندوق يعمل برعاية دار الفتوى. فقد اتخذ قرار في البداية، ان يتم الاستئناس بنظام الادارة لدى الاوقاف ليتم التعامل، ما امكن، مع موظفي صندوق الزكاة في صيدا والجوار وفقا لهذا النظام والإجراءات المتخذة من قبل المديرية العامة للاوقاف الاسلامية.

ولما كانت المديرية العامة للاوقاف الاسلامية نتيجة لقرار صادر عن المجلس الشرعي الاسلامي الاعلى، الذي "استأنس" بتعديل سلسلة الرتب والرواتب في الدولة قد عدّلت سلسلة رتب ورواتب موظفيها.

ورغبة من المجلس الاداري في انصاف الموظفين، فقد استأنس هو ايضا بسلسلة الرتب والرواتب الصادرة عن المجلس الشرعي الاسلامي الاعلى، وصحح رتب ورواتب موَظَّفَيْه على هذا الاساس.

ولما كان موظفو الاوقاف الاسلامية غير منتمين الى "الضمان الاجتماعي" ونظام المساعدات المرضية المقرر لهم غير متكامل من وجهة نظرنا، لذلك، وحتى يستقر وضع الموظف ماديا ونفسيا، فقد تعاقد المجلس مع شركة (ميدا غلف) واستصدر "بوليصتي" استشفاء لكل من الموَظَّفَيْن.

ويبدو ان هذه الخطوة، ناجحة، بعد مرور اكثر من سنتين على التعاقد مع الشركة المذكورة في البوليصة المخصصة للمدير. 

التطلع والعمل على الحصول على "معونات" من الاخوان العرب:

تجدر الاشارة، الى ان صندوق الزكاة في صيدا والجوار يتميز بان وارداته بالكامل هي من ابناء هذا البلد الطيب، ولتوسيع قاعدة الواردات تمت محاولات، بالكتابة، الى الصناديق "المعروفة" في الخليج العربي، تشرح واقع المنطقة (صيدا والجوار) المادي والاجتماعي والوضع المتأزم نتيجة الاحتلال الاسرائيلي، الذي يتسبب بالبطالة وسوء سوق العمل، طالبين مد يد العون. ولكن لتاريخه لم نتلق أي جواب ايجابي او سلبي.

ومن هذه المحاولات سفر نائب رئيس المجلس الاداري التنفيذي الحاج وجيه كالو الشهر الماضي الى تلك المنطقة، بعد اتصالات مسبقة، على امل الحصول على مساعدات، وعلينا ان نتابع هذه الجهود مستقبلا، وندعو الاخوان من كافة المساهمين والمشجعين لهذا الصندوق، بذل ما يستطيعون لهذه الغاية، واستعمال اتصالاتهم الشخصية حيث يتمكنون من ذلك، لان هذه الاتصالات في النهاية هي المرشحة للنجاح.

تجربة ناجحة: تأمين الدواء للمسعفين المسجلين لدى الصندوق.

 منذ اوائل هذا العام. ورد للصندوق صدقة مشروطة لشراء الدواء للمحتاجين (خمس ملايين ل.ل.) باشر الصندوق بشراء الادوية، وفق نظام خاص، لبعض المسعفين المرضى المسجلين لديه. وتبين له بعد مرور ستة اشهر، حيث استنفذت الصدقة المشروطة، على ان التجربة كانت ناجحة لذلك قرر المتابعة من صندوقه الخاص بمبلغ مماثل لبقية العام. ويبدو انها كانت وفق النظام الخاص، مقبولة، وغطت حاجة شريحة لابأس بها من المسعفين المسجلين لديه.

يتابع صندوق الزكاة في صيدا والجوار اعماله وفقا للسياسة المرسومة له. وهي توزيع زكاة وصدقات المحسنين وفقا للاحكام الشرعية على اكبر عدد من المسعفين، تخفف عنهم وطأة الحاجة والعوز.

ولكن من خلال تمرسه باعماله، تبين له ان هنالك "موضوعان" يستحقان الاهتمام وهي خارجة عن امكانياته.

الاولى: معاناة اصحاب الامراض المستعصية، من التكاليف الباهظة التي يرتبها العلاج لامراضهم، رغم ما تصرح به وزارة الصحة: ان علاج الامراض المستعصية هو على عاتقها، ولكن في واقع الامر ان استطاع المريض، الوصول، الى نتيجة لا يصلها الا بشق النفس. وتكون جزئية وليست كاملة.

ولا بد هنا من التنويه، بان الجسم الطبي في صيدا يساعد الصندوق، ما امكن، بمد يد العون المادي والاستشفائي لمسعفي الصندوق "المصابين" او ما يضطر الصندوق، نتيجة للمأساة الانسانية التعامل مع واقعهم، ان المجلس يخص بالشكر اصحاب المستشفيات وشريحة الاطباء الذين تجاوبوا معه في هذا المجال.

الثانية: ما ينوء به اصحاب الدخل المحدود من الرسوم المدرسية والكتب والقرطاسية التي تترتب عليهم سنويا.

ان الصندوق يقف عاجزا امام هاتين المشكلتين، ولو "دخلهما" لاستنفذت حاجاتها موازنة كاملة وربما غير كافية لتلبية الحاجات المطلوبة لهاتين الشريحتين.

ومع هذا، فان الصندوق، يحاول جاهدا مد يد المعونة، جزئيا، ليخفف عن ذوي الامراض آلامهم، ومد يد المعونة "ما امكن" الى المسعفين المسجلين لديه لهاتين الشريحتين.

اننا نذكر ذلك، لان ادارة الصندوق تنوء وتحرج امام المراجعات شبه اليومية خاصة من ذوي الامراض المستعصية طلبا للمعونة.

سماحة الرئيس
ان هذا التقرير لم يتعرض الى موضوع "قطع حساب" العام الجاري، الذي ارتأى المجلس الاداري التنفيذي اقفاله في الثلاثين من شهر تشرين الثاني، والسبب لمنع الالتباس في الارقام، في حال دخل حساب "رمضانيين" في قطع الحساب الواحد.

يلاحظ اننا تعرضنا لحساب الواردات والمصاريف (التوزيعات للمسعفين) بالارقام المدورة دون الدخول في سائر المصاريف الادارية.

ان هذا، سوف يقدم الى سماحتكم من جانب مدقق الحساب المحلف، والذي قبل التكليف مشكورا.

*   *   *   *   *   

ختاماً، ان المجلس الاداري التنفيذي:

- يتقبل بسرور مناقشة التقرير والاجابة عن أي استفسار "للاخوان" في هيئتيه: الاستشارية والتخطيط والمراقبة.  

- يطلب ابراء ذمته عن اعماله عن العام المنصرم وفقا للتقرير المالي الخاص والمفصل، المشار اليه.

وكل عام والجميع بخير وصندوق الزكاة الى مزيد من الازدهار بتوفيق من الله تعالى ورعايتكم. ودعم المزكين والمتصدقين. 

صيدا في  : 23شعبان 1420هـ          

                  عن المجلس الاداري التنفيذي

الموافق له : 1كانون الاول 1999م
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