بسم الله الرحمن الرحيم 

تقرير المجلس الاداري التنفيذي

عن أعمال الصندوق بعد مرور عشر سنوات على تأسيسه للعام 2005  

الى رئيس الصندوق مفتي صيدا والجنوب سماحة الشيخ محمد سليم جلال الدين 

* * * * * * * * *

أكمل صندوق الزكاة في صيدا عامه العاشر بوتيرة مستمرة منذ تأسيسه نحو الافضل بتوفيق من الله تعالى وتوجيهات سماحتكم والخيرين من ابناء هذا البلد الطيب.

يلاحظ اولاً ان ما تم إقراره من إجراءات واقتراحات وتنظيمات خلال تمرسه بمهامه، كرست للصندوق سياسة محددة لاعماله مستمدة من الشريعة. وفي التنظيمات الادارية والمالية، التي رعت اعماله، استحق بإقرارها وتطبيقها ان يُضفى على الصندوق صفة "مؤسسة". وهذا ما دعا اليه بعض العلماء الافاضل ومنهم استاذ محاسبة الزكاة في الازهر الشريف الدكتور محمود لاشين في محاضرته التي القاها بدار الاوقاف الاسلامية في صيدا بتاريخ الاثنين 28 جمادى الاولى 1424هـ والموافق له 28 تموز 2003م وعنوانها ((فقه واحكام الزكاة واهمية العمل المؤسسي في تطبيق الزكاة ))، وقد اثنى في حينه على ادارة الصندوق واقر بانها مؤسسة مع ملاحظة: انه (( يفضل استثمار الاحتياطي في موازناتها في اوراق مالية (أسهم) تدر عليه إيراداً تمكنه عن طريق العائد وبيع هذه الاسهم سداد التزامات الصندوق عند حلولها في المستقبل. 

يسرنا بهذه المناسبة ان نستعرض نشأة الصندوق والسياسة التي يمارسها والقرارات والتنظيمات التي اقرها لتكرس من جانبكم.

اولاً: نشأته وإدارته:
1- أنشئ صندوق الزكاة بقرار من سماحة مفتي صيدا والجنوب الشيخ محمد سليم جلال الدين بتاريخ 2جمادي الثانية 1416هجرية الموافق له 26تشرين الأول 1995ميلادية، ليكون "مؤسسة" غايتها ان تساعد المكلفين على تنفيذ الفريضة الثالثة في الإسلام، وكان ذلك استجابة لرغبة شريحة كبيرة من المكلفين في مدينة صيدا.

2- بتاريخ 22شعبان 1422هجرية الموافق له 8تشرين الأول سنة 2001ميلادية سُجِّلَ الصندوق وقفاً لدى محكمة صيدا الشرعية.

3- الوثيقة الوقفية:
هي بمثابة "القانون الاساسي" لصندوق الزكاة، اعلنها سماحته وسجلها في المحكمة الشرعية "مؤسسة" تقوم بتقبّل اموال الزكاة من المكلفين شرعاً والصدقات لصالح الفقراء والمحتاجين ((وقد أوْكلتُ أمر القيام بمهامها باشرافي الى هيئتين)):

"الاولى: المجلس الاداري التنفيذي: يقوم بالاعمال التنفيذية من ادارة وجباية وصرف وفق الاسس الشرعية وقوامه سبعة اعضاء."

"والثانية: هيئة التخطيط والمراقبة: قوامها ما بين 20 و24 عضواً تقوم بالاشراف والتخطيط والمراقبة واقرار الموازنة وقطع الحساب، هي اذاً "بمثابة الهيئة العامة" لاية مؤسسة او جمعية.

والوثيقة حددت نظاماً للمؤسسة يتلخص بما يلي:

1- حددت وسمت اعضاء المجلس الوقفي برئاسة سماحة المفتي الواقف.

2- حددت من يتولى ادارة الوقف في حال شغور مركز الواقف.

3- … على ان يوضع نظام يحدد كيفية تولي المهام.

4- اعتبار جميع الهبات التي تقدم لدعم رأسمال المؤسسة خارج مصارف الزكاة وبالتالي تُرصَدُ لدعم المؤسسة في خدمة المودعين.

5- يوضع للمؤسسة نظام محاسبي.

6- موجودات الوقف كمؤسسة هي ذمة المؤسسة المالية، اما الاموال التي يتم جمعها من الزكاة، فهي تخرج عن ذمة المؤسسة.

4- وفقاً لذلك تمَّ وضع النظام الداخلي والمالي لوقف صندوق الزكاة: يلخص بما يلي:

الفصل الاول: نظام مجلس الوقف:
المادة الاولى: اعطت للواقف كامل الصلاحية في تأليف لجنة برئاسته واشرافه " لادارة الوقف".

المادة الثانية: انتقال " ادارة الوقف" في حال شغور مركز "الواقف" لاي سبب من الاسباب الى من ينتخبه الاعضاء.

المادة الثالثة: ان يكون لمجلس الوقف اميناً للسر.

المادة الرابعة: تحدد مهام مجلس الوقف برسم السياسة للصندوق وتقبّل الهبات وتعيين المجلس الاداري التنفيذي واقرار الموازنة وقطع الحساب والانظمة وإنشاء لجان اذا دعت الحاجة.

المادتين الخامسة والسادسة: هي بمثابة نظام، للاجتماعات والنصاب والاغلبية.

المادة السابعة: تحدد صلاحيات امانة السر.

المادة الثامنة: تحدد كيفية تجديد الاماكن الشاغرة في المجلس.

الفصل الثاني: المجلس الاداري التنفيذي:
المادة الاولى: يسمى اعضاؤه والرئيس من قبل مجلس الوقف وعددهم "سبعة" .

المادة الثانية: تحدد مهام المجلس الاداري التنفيذي؛ بتنفيذ سياسة الصندوق ووضع انظمة وموازنة وقطع الحساب، والاسس والقواعد اللازمة لذلك، وتقبّل اموال الزكاة والصدقات وصرفها بحسب الاصول الشرعية.

المادتين الثالثة والرابعة: تبحث في الجلسات والاجتماعات وفي النصاب والاغلبية.

المادة الخامسة: تحدد صلاحيات الرئيس ونائبه وامين السر وصلاحيات امين الصندوق وامين المحاسبة.

الفصل الثالث: النظام المالي:
يفرق بين اموال الزكاة التي يتم توزيعها في مصارفها الشرعية واموال الوقف التي تكون في خدمة الغاية التي إنشئ الصندوق لأجلها.

ثانياً: سياسة الصندوق:

أ – توزيع زكاة اموال المؤمنين وصدقاتهم على الذين قال الله تعالى فيهم:(( يحسبهم الجاهل أغنياء من التعفف، تعرفهم بسيماهم لا يسألون الناس إلحافاً…)) في منازلهم على مدار السنة.

ب – سياسة الصندوق ان يتقدم من " المسعفين بالمعونات المالية، ولا يخطط الى توزيع معونات عينية، ولكنه في نفس الوقت لا يتردد في قبول كافة المعونات العينية وتوزيعها على المستحقين.

ج – لوجود جمعيات خيرية ناجحة في صيدا، ترعى اليتيم واخرى تساعد العاجز وثالثه كالمستوصفات ترعى المرضى وجمعيات تربوية. فان سياسة الصندوق تقتصر على المهمة الشرعية وهي ان يكون صلة الوصل بين مخرجي الزكاة ومستحقيها شرعاً وان يدعم ضمن امكانياته ومهماته سائر الجمعيات في صيدا، دعم العجزة في دار السلام والتعاون مع مستوصف الصاوي زنتوت التابع لجمعية جامع الامام علي في الكشف المسبق عن سرطان الثدي عند النساء والبروستات عند الرجال. نموذجان يصبان في هذه الغاية.

ثالثاً:التعرف على المسعفين:
يتم ذلك بطلب شخصي او باشارة من فاعلي الخير، نؤكد على معرفة اسم المسعف وعنوانه شاكرين الاخ الكريم على هذه البادرة، يحظى الموضوع عندئذٍ باهتمام ادارة الصندوق التي تتحرى بواسطة اهل المعرفة والمندوب المتطوع المعتمد في الناحية التي يسكن فيها هذا المسعف عن حاله واحواله ليتم ادخاله او عدم ادخاله في عداد المسعفين وفقاً لهذا التقرير.

ومن الجدير ذكره بأن التحقق يكاد يكون شهرياً، لكافة المسعفين. يضاف الى اللائحة من يتبين انه بحاجة، ويُشطب اذا انتفت تلك الحاجة.
- التنظيمات الخاصة بخدمة المُسْعَفِين:
أ– جمع المعلومات الخاصة بكل مُسعف وتحديد فئته من المعونات ويتم ذلك:
1- بتعبئة وتدقيق استمارة خاصة بكل حالة من حالات المُسْعَفِين. تُظْهِرُ اسم المسعف الثلاثي ووضعه المادي والاجتماعي والصحي.

2- يُستعان بتلك المعلومات لإعداد استمارة تقويم تحدد فئة المسعف من المعونة.

-كيفية استنتاج فئة المسعَف من استمارة التقويم؟: 

يتألف جدول استمارة التقويم من: 12 خانة سلبية – تعبّر عن الحاجة – و5 خانات ايجابية على سبيل المثال: - لايدفع ايجار سكن، معونات من مصادر اخرى…، وتصدر النتيجة بحسب جدول المؤشر للفئات المعتمد في الصندوق لتحديد الفئة على أساس نقاط استمارة التقويم. 
جدول مؤشر فئات المسعفين المعتمد في صندوق زكاة صيدا لتحديد الفئة والمبلغ:

معادلة
فئة
ل.ل.
معادلة
فئة
ل.ل.
معادلة
فئة
ل.ل.

2/0
F
50.000
2/1
F
50.000
2/2
-
-

3/0
E
60.000
3/1
F
50.000
3/2
F
50.000

4/0
E
60.000
4/1
E
60.000
4/2
F
50.000

5/0
D
70.000
5/1
E
60,000
5/2
E
60.000

6/0
D
70.000
6/1
D
70.000
6/2
E
60.000

7/0
C
80.000
7/1
D
70.000
7/2
D
70.000

8/0
B
90.000
8/1
C
80.000
8/2
D
70.000

9/0
A
100.000
9/1
B
90.000
9/2
C
80.000

ب – ضبط امور التوزيع وذلك: 

1- بتزويد كل مسعف بدفتر قسائم سنوي (يحتوي 8 قسائم)، {على امل ان تكون 12 قسيمة بحسب اشهر السنة عندما تتوفر الامكانيات لذلك} يُسَلَّم الى المسعَف (شخصيّاً) في أول السنة ليحتفظ به، يقتطع المتطوع، المفوض من قبل الصندوق في التوزيع، القسيمة الخاصة التي كان قد أُعلن عن رقمها لدورة التوزيع، تُلْصَق هذه القسيمة عند ورودها على استمارة صاحب العلاقة، للتدقيق وضبط الامور.

2- بتخصيص كل مُسَعف (محتاج) بالمعونة بعد دراسة حالته بشكل "فردي" وفق معايير معتمدة لدى الصندوق تتعلق بواقع المسعَف المادي والاجتماعي والصحي (استمارة التقويم). كما بينا اعلاه.

3- تخصيص "المعدمين" الذين تنطبق عليهم "معايير" خاصة، بمعونات شهرية يوزع عليهم دفتر خاص يحوي 12 قسيمة.

4- حصر المعونات الطبية والاجتماعية والتعليمية ما امكن، بالمسعَفين المسجلين لدى الصندوق. ولغير المسعَفين بقرار يصدر عن المجلس الإداري التنفيذي بجلسة قانونية بناءً لاقتراح صادر عن لجنة التحقق وذلك في حدود امكانيات الصندوق المالية.

5 - توثيق كل هذه العمليات (في الحاسوب) والاستعانة بها لإخراج جداول كل دورة توزيع مع التفصيلات الضرورية.

6- اعداد مغلفات التوزيع وفقاً للمعلومات، على شكل النموذج التالي:

نموذج عن المغلفات:


-1-
          -2-
                -3-

-4-
        -5-
         -6-
          -7-                       -8-

رقم متسلسل
الاسم الثلاثي
العنوان
رقم  الملف 
رمز المتطوع
الفئة
عدد  الطلاب
المبلغ

472
---
زويتيني – قرب فرن ابو سليم
7040
ص3
AA
2
280000 ليرة لبنانية

والغاية الاولى لهذه التفاصيل هي تنظيم التوزيع العملي والتنظيم الاداري للعملية:

تفصيل العناوين الواردة على المغلف:
1- رقم متسلسل: يكون لكل مسعَفٍ رقماً متسلسلاً نعرف من خلاله عدد المسعَفين بدقة.

2- الاسم الثلاثي: حتى لاتتداخل اسماء الاقارب. نضع الاسم الثلاثي على المغلف ونبدأ باسم العائلة لسهولة الترتيب الابجدي واكتشاف أي تكرار لنفس الاسم الموثق على الحاسوب.

3- العنوان: يوضع على المغلف مختصر لعنوان سكن المسعَف مع العلم ان العنوان المفصل يوجد على الطلب الموثق في ملف المسعَف.

4- رقم الملف: اعطت الادارة لكل طلب رقماً خاصاً به وذلك من اجل تيسير العودة الى الملف رقم الملف برمز معين نعرف من خلاله الوضع الاجتماعي للحالة، فمن رقم (1حتى 999) للارامل، (1000حتى 1999) للمرضى، (2000حتى 2999) للمعولين، (3000 حتى 3999) للمعوقين، (4000 حتى 4999) للعازب والعزباء، (5000 حتى 5999) للمفقودين، (6000 حتى 6999) للمسجونين، (7000 حتى 7999) للمطلقات، و(8000 حتى 8999) لايتام الام والاب.

5- رمز المتطوع: يسهل على الادارة فرز المغلفات ليصار الى تسليمها للمتطوعين بحسب مناطقهم، فعلى سبيل المثال: (ص3) تتبع المتطوع محمد صالح وهذه المجموعة هي المجموعة الثالثة التي يستلمها وهي تتبع لمسعفين في صيدا القديمة.

6- الفئة: تم تقسيم كافة المسعَفين بحسب الجدول الوارد اعلاه الذي بموجبه يحدد (فئة المسعَفين) بحسب وضعه الاجتماعي من الأسوأ الى الاقل سوءً وهم 6 فئات: (F – E – D – C – B – A )، وعلى سبيل المثال: الفئة A يُعطى صاحبها مبلغ 100.000 ليرة لبنانية بالتوزيعات العادية وتصبح 200.000 ل.ل. بالتوزيعات المضاعفة، اما الفئة F خمسون 50.000 ل.ل. وتصبح 100.000 ل.ل. والفئات الباقية تقع بينهما كما هو مبين بالجدول الوارد اعلاه.

7- عدد الطلاب: يحدد عدد الاولاد المنتسبين الى المدارس لكل اسرة ليصار الى دفع معونة مدرسية، (مرة واحدة في العام مع دورة توزيعة المدارس) هي حالياً بقيمة 40.000 ليرة لبنانية لكل طالب تضاف الى قيمة المبلغ الاساسي.

8- المبلغ: يُكتب في هذه الخانة قيمة المبلغ الموجود في داخل المغلف ولايجوز ان يكون مختلفاً إطلاقاً.

بهذه الطريقة نكون قد ضبطنا إيصال المبلغ الى المسعَف وايضاً نظمنا التوزيع ادارياً.

رابعاً: في الادارة *:
نظام الموظفين:
- لما كنا نعتبر ان الصندوق يعمل برعاية دار الفتوى. فقد اتُخذ قرار في البداية، ان يتم الاستئناس بالنظام الاداري للاوقاف الاسلامية ليتم التعامل، ما امكن، مع موظفي صندوق الزكاة في صيدا وفقاً لهذا النظام والإجراءات المتخذة من قبل المديرية العامة للاوقاف الاسلامية.

ولما كانت المديرية العامة للاوقاف الاسلامية نتيجة لقرار صادر عن المجلس الشرعي الاسلامي الاعلى، الذي "استأنس" بتعديل سلسلة الرتب والرواتب في الدولة التي عدّلت سلسلة رتب ورواتب موظفيها في حينه. ورغبة من المجلس الاداري في إنصاف الموظفين، فقد استأنس في حينه هو ايضا بسلسلة الرتب والرواتب الصادرة عن المجلس الشرعي الاسلامي الاعلى، وصحح رتب ورواتب موَظَّفَيْه على هذا الاساس.

- سلسلة الرتب والرواتب:

تمت الموافقة على وضع سلسلة رتب ورواتب للموظفين العاملين، استثنائياً – اخذت بعين الاعتبار خبراتهم السابقة - "واستئناساً " بالسلسلة المقررة لدوائر الاوقاف الاسلامية. 

عُمِلَ بهذا التدبير، بعد إقراره ، ابتداء من أول نيسان 1999، وألغيت كافة التعويضات الإضافية سوى التعويضات العائلية، على ان يحتفظ كل موظف بحقه في التدرج.

- منحة رمضان: وكما في دوائر الاوقاف الاسلامية، فقد تقرر لموظفي الصندوق منحة رمضان، بمثابة "راتب شهر الثالث عشر" والذين استحقوها لدوام العمل المميز طيلة الشهر المبارك – دون أي تعطيل- المستمر الى بعد العصر وقبل الغروب.
- صندوق تعويضات نهاية الخدمة لموظفي الصندوق:

حفاظاً على حقوق الموظفين، عند انتهاء او نهاية خدمتهم، وتمشياً مع القوانين، المرعية الإجراء، تم تخصيص بند في موازنة الصندوق – صندوق الوقف - تحت عنوان "تعويضات نهاية الخدمة" يُغَذَّى من:

اقتطاع نسبة 2% من راتب الموظف. وتُستكمل الكلفة المقدرة في تعويضات نهاية الخدمة من الصندوق ليصبح مجموع التعويض 8.5 % كما هو مقرر في الضمان الاجتماعي.


* (تلخيصاً عن محضر اجتماع (14/2) بتاريخ الثلاثاء الواقع فيه 11محرم 1420 هـ الموافق له 27 نيسان 1999م )

- استصدار بوليصة استشفاء سنوية للموظف:

ولما كان موظفو الاوقاف الاسلامية غير منتمين الى "الضمان الاجتماعي" ونظام المساعدات المرضية المقرر لهم غير متكامل من وجهة نظرنا، لذلك، وحتى يستقر وضع الموظف مادياً ونفسياً، فقد تعاقد الصندوق مع شركة تأمين واستصدر "بوليصتي" استشفاء لكل من الموَظَّفَيْن، المدير عبد الرحيم كيلو وعائلته والموظف عبد الرحمن المصري وعائلته.

ويبدو ان هذه الخطوة، ناجحة، بعد مرور كل تلك المدة على التعاقد مع شركة تأمين لهذه الغاية.

خامساً: في التنظيمات المالية:

- ان كافة المداخيل وعلى اختلاف انواعها (زكاة، صدقات، مشروطة او غير مشروطة) يتم ايداعها في المصرف ( البنك السعودي اللبناني) وذلك بقرار حتمي من المجلس الاداري التنفيذي.

- يتم اخراجها بموجب شيكات موقعة من اثنين من اصل اربعة من اعضاء المجلس الاداري التنفيذي -كما سيبين لاحقاً- وذلك لتوزيعها بحسب مصارفها الشرعية او نزولاً عند رغبة الواهب.
- استلام اموال المودعين:
- يتم استلام اموال المودعين لقاء ايصال من ثلاث نسخ:


الاولى: ( نسخة بيضاء) تسلم لصاحب العلاقة إقراراً بالاستلام.

الثانية: ( نسخة صفراء) تضم الى ايصال المصرف تأكيداً على دخول "التبرع" حسابنا المصرفي، مع وجوب تأكيد مطابقة المبلغ المدون في الايصال مع المبلغ المدون في ايصال الايداع في البنك.


الثالثة: (نسخة زرقاء) تبقى في دفتر الايصال للتدقيق و"التوثيق".
- تخصيص حسابات مجلس الوقف (العاملين عليها) بحصة من إيرادات الزكاة 12.5% وهي لهذا العام - 2005 -كانت وفقاً للمعادلة التالية:

مجموع الزكاة والصدقات العامة: (لا تدخل فيها الصدقات والتبرعات المشروطة)

765.120.000 × 12.5% = 95.640.000 ل.ل.

ويعتبر هذا، بالاضافة الى انه شرعي، فهو تنظيم اداري ومالي، حيث يتم صرف كافة الاعباء الادارية والتجهيزية وايجار المقر وكافة المصاريف الاخرى من هذا البند.

- الصرف:

وجه سماحة المفتي الشيخ محمد سليم جلال الدين في حينه كتاباً الى البنوك المعتمدة من قبل الصندوق، لِيُصَار الى اعتماد السحب بتوقعين متحدين من اعضاء المجلس الاداري التنفيذي على الشكل التالي:


- الرئيس او نائبه.


- امين الصندوق او امين المحاسبة.

- المصارف:


البنك العربي فرع صيدا اعتمد لحساب مجلس الوقف.


البنك السعودي اللبناني – فرع صيدا اعتمد لحساب " صندوق الزكاة" .

- تم وضع المبالغ المرصودة لحساب نهاية الخدمة والاستهلاك وكتاب سماحة المفتي الموقوف لتجديد طبعه – في حساب توفير خاص في البنك السعودي اللبناني، وقد بلغ هذا الحساب في نهاية 2005م: (58.880.200 ل.ل.)

سادساً: ملخص عن النتائج المالية لقطع الحساب:
للعام 2004

مجلس الوقف: 

- بلغت الايرادات


108.454.000 ل.ل.

- بلغت المصاريف


64.493.500 - ل.ل.

- الاستهلاكات وتعويضات نهاية الخدمة
10.972.500 - ل.ل.
- بلغ الفائض لهذا العام


32,988.000 ل.ل.

صندوق الزكاة:


- لقد كان رصيد الاموال النقدية 

المعتمدة من العام السابق بمبلغ

447.395.350 ل.ل.

- بلغت الايرادات بمجموعها 

914.817.696 ل.ل.

- بلغت كافة التوزيعات


756.042.500 - ل.ل.

- وكانت حصة صندوق الوقف بمبلغ
112,571,221 - ل.ل.

- بحيث اصبح الرصيد المتبقي في آخر العام
493.599.325 ل.ل.

للعام 2005

مجلس الوقف: 

- بلغت الايرادات


102.819.875  ل.ل.

- بلغت المصاريف


77.088,207 - ل.ل.

- بلغ الفائض لهذا العام


25.731.668    ل.ل.

صندوق الزكاة:


- لقد كان رصيد الاموال النقدية 

المعتمدة من العام السابق بمبلغ

493.599.325 ل.ل.

- بلغت الايرادات بمجموعها 

900.286.401 ل.ل.

- بلغت كافة التوزيعات


910.210.000 - ل.ل.

- وكانت حصة صندوق الوقف بمبلغ
102.634.875 - ل.ل.

- بحيث اصبح الرصيد المتبقي في آخر العام
381,040,851 ل.ل.
سابعاً:  المستفيدون من الصندوق في بداية ‏2006‏:
أ- الدوري: بلغ عدد المسعفين دورياً بحسب الحالات المدرجة:

ارامل
411

مرضى
314

معولين
139

معوقين
73

عازب وعزباء
69

اسر مفقودين
10

اسر مساجين
11

مطلقات
107

ايتام الام والاب
14

المجموع
1148

ب_ الشهري: بلغ عددهم حتى بداية هذا العام 2006، 81 اسرة.

- تفصيل إحدى التوزيعات:  توزيعة العام الدراسي: تم توزيعها بتاريخ 5/9/2005م
فئة المسعف وفقاً

لاستمارة التقويم
المبلغ المخصص بالليرة اللبنانية

للحالة الواحدة 
عدد 

الحالات
مليون 

ل.ل.

A
100 او200 ألف
75
14

B
90 او180 ألف
23
5

C
80 او160 ألف
111
12

D
70 او140 ألف
399
34

E
60 او120 ألف
268
21

F
50 او100 ألف
200
10

معونات مدرسية لـ ( 561 طالباً × 40 ألف ل.ل.)
23

المجموع
1076
119

ج- دار السلام: منذ العام 1998 قرر المجلس الاداري التنفيذي دعم العجزة الذين تنطبق عليهم مواصفات المسعفين المدرجين في لائحتها للمساعدة على ان يسدد المبلغ بمعدل مئة الف ليرة للحالة الواحدة بالعدد وتُصدِر ادارة الصندوق شيكاً بالمبلغ باسم جمعية جامع البحر كل شهر، وقد تراوحت اعداد المسنين ما بين 15و23 مسناً، خلال هذه السنوات. والجدول الآتي يبين مجموع ما صرف سنوياً:

سنة
مليون ل.ل.
سنة
مليون ل.ل.
سنة
مليون ل.ل.
سنة
مليون ل.ل.

1998
19.900.000
2000
20.000,000
2002
15.300.000
2004
17.900.000

1999
23.300.000
2001
15.300.000
2003
14,400.000
2005
18.000,000

ثامناً: اعتماد الصندوق مركزاً يتقبل الهبات، لسائر الجمعيات والمساجد: 

ملاحظة (لا تدخل في موازنات الصندوق وقطع الحساب)
أ - الصدقات والهبات العينية:
- ان كافة الصدقات العينية ، توزع مباشرة وفقاً لرغبة الواهب: ( فدية، زيت زيتون، اقمشة، البسة، احذية، وغيرها….)

ب- على سبيل المثال: تقديمات شركة سبارتن:
اعتمدت هذه الشركة الصندوق لتوزيع مواد التنظيف لكافة مساجد صيدا وضواحيها على مدار السنة.
ج - صدقات مشروطة بالتكليف: 

للجمعيات 

1- المقاصد الخيرية

2- ائتلاف الخير

3- الهيئة الاسلامية للرعاية

4- المؤاساة


5- رعاية اليتيم

6- مركز الرحمة

7- كشاف الجراح

8- كشاف المسلم
9- مسجد محمد الامين (سابقاً)

10- رابطة شباب المساجد
11- مدارس الايمان
12- مستوصف الحسين

13- الامام الاوزاعي

14- مستوصف الرازي
15- مستوصف الامام علي

16- المدرسة القرآنية الخيرية
17- مركز التدريب المهني المتقدم


18- الرابطة الاسلامية السنية

تاسعاً: ملخص نشاط الصندوق ( بالارقام المدورة) منذ تأسيسه ولغاية العام 2005م:
          السنة
      مليون ل.ل.        عدد المزكين والمتصدقين

1996

403


93

1997

396


171

1998

695


204

1999

818


254

2000

1007*


425

2001

784


465

2002

709


372

2003

822


460

2004

917


400

2005

900


450

*ريع رمضان 1420 و1421هـ
* * * * * 

عاشراً: لجنة سيدات الدعم:

منذ تأسيس الصندوق تداعت بعض سيدات صيدا الفاضلات واطلقن مشروعهن " مساعدة الارامل والمطلقات في منازلهن" ولقي نجاحاً، في دعم صندوق الزكاة.

هذا الدعم مالي، وهنالك دعم اجتماعي، اذ ترعى السيدات شؤون المسعَفين الاجتماعية والصحية، وتنسّق مع ادارة الصندوق لمساعدتهم وفق امكانيات الصندوق وسياسته.

وليكون للسيدات حرية الحركة في سائر النشاطات الخارجة عن مهام صندوق الزكاة أسسن،"جمعية اهلنا" لهذه الغايات.

صيدا في 4 صفر 1427هـ




           المجلس الاداري التنفيذي

الموافق له 4 آذار 2006م





                   الرئيس

المهندس محمد راجي البساط

صندوق الزكاة


صيدا


وقف شرعي


سجل المحكمة الشرعية


أساس 9/489 سجل 485





صندوق الزكاة - صيدا
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